Stanowisko Nr 19/VIII/2021
z dnia 6 lutego 2023 r.
Okregowej Rady Aptekarskiej w Czestochowie
w sprawie: zawieszania okresow edukacyjnych z uwagi na urlop macierzynski lub
wychowawczy

Na podstawie art. 29 pkt 1 w zw. z art. 7 ust. 1 pkt 5 i 9a ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 1. 0
izbach aptekarskich (Dz.U.2021.1850 tj.) Okregowa Rada Aptekarska w Czestochowie
wyraza niniejsze stanowisko.

Podstawa prawna:
1. Art. 78, art. 90, art. 94 pkt 1 ustawy z dnia 10 grudnia 2020 r. 0 zawodzie farmaceuty

2. Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lutego 2018 r. w sprawie ciaglych szkolen
farmaceutow zatrudnionych w aptekach lub hurtowniach farmaceutycznych

3. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2021 r. w sprawie punktow
edukacyjnych uzyskiwanych w ramach ustawicznego rozwoju zawodowego oraz
wzoru karty rozwoju zawodowego farmaceuty

4. Stanowisko Nr VIII/8/2020 z dnia 24 czerwca 2020 r. Naczelnej Rady Aptekarskiej w
sprawie trybu rozliczania okresu szkolenia ciaglego dla farmaceutéw czasowo
niewykonujacych zawodu

Stan faktyczny:

Dotychczasowg praktyka CZOIA, nieugruntowang w przepisach prawa, bylo zawieszanie
okresow edukacyjnych na caly okres trwania np. urlopu macierzynskiego czy
wychowawczego, co powodowalo ze szkoda dla pacjentéw i samych farmaceutek,
zaniedbania w ustawicznym podnoszeniu wiedzy farmaceutycznej (sensu largo) przez
farmaceutow.

Stanowisko

7Z wuwagi na brak podstawy prawnej do zawieszenia okreséw edukacyjnych,
w Czestochowskiej Okregowej Izbie Aptekarskiej wszystkie Panie farmaceutki, ktére po dniu
wejécia w zycie niniejszego stanowiska rozpocznag urlop macierzynski lub wychowawczy nie
beda mogty skorzysta¢ z dotychczas praktykowanego zawieszania okresu edukacyjnego wraz
z jego przesunigciem na kolejne okresy.

Uzasadnienie

W $wietle obowigzujgcych przepiséw brak jest legitymacji Izby do wykraczania poza
ustalone ramy prawne w zakresie ustawicznego ksztalcenia farmaceutéw. Mimo powszechnie
przyjetej praktyki rowniez przez inne Izby Aptekarskie, w tym wyrazone stanowisko Nr
VI11/8/2020 z dnia 24 czerwca 2020 r. Naczelnej Rady Aptekarskiej w sprawie trybu
rozliczania okresu szkolenia cigglego dla farmaceutéw czasowo niewykonujacych zawodu,
dalsze praktykowanie zawieszania okreséw edukacyjnych byloby z powazna szkoda dla

pacjentow ale takze dla samych farmaceutek, ktére z uwagi na deontologie zawodu



obowigzane sg ustawicznie rozwija¢ si¢ zawodowo, w szczegolnosci poszerzaé swojg wiedze
tak by by¢ na biezgco, badZ co badZz z dynamicznie rozwijajgcymi sie naukami

farmaceutycznymi.

Czy to rozporzadzenie z 2018 r., czy obecnie obowiazujace'z 2021 r. nie przewiduje instytucji
zawieszania okresu edukacyjnego, z jednoczesnym przesunigciem go na kolejne okresy,
w sytuacji, gdy farmaceutka z uwagi na urodzenie dziecka rozpoczyna urlop macierzynski
a nastepnie wychowawczy. Nalezy zauwazy¢, ze pojecie ,,zawieszenie okresu edukacyjnego”
jest pojeciem obcym ustawie o zawodzie farmaceuty. We wspomnianej ustawie termin
zawieszenia wystepuje przy kwestii wykonywania zawodu w zwigzku z np. deliktem
dyscyplinarnym czy niezdolnoscig fizyczna do wykonywania zawodu z uwagi na stan

zdrowia. Z tego wzgledu dalsze praktykowanie tak utartego schematu jest nieuprawnione.

Pod rzadami rozporzadzenia z 2018 r., ktére jeszcze obejmuje farmaceutdéw, ktérym okres
edukacyjny konczy sie¢ w latach 2023-2026 przewidziana jest instytucja przedtuzenia okresu
edukacyjnego na uzasadniony wniosek osoby odbywajacej ciagle szkolenie o okres nie
dluzszy niz 24 miesigce. Jest to uprawnienie wystarczajace do tego by moc z jednej strony
realizowa¢ obowiazki macierzynskie lub wychowawcze przy jednoczesnym ustawicznym

rozwoju zawodowym.

Majac jednak na uwadze utartg praktyke, ktora obecnie dotyczy niematej ilosci farmaceutek,
wychodzac naprzeciw juz ustalonym regulom, zawieszenie okresu edukacyjnego i jego
przesunigcie nie dotyczy farmaceutek, ktére rozpoczely wurlop macierzynski lub
wychowawczy przed dniem podjecia niniejszego stanowiska. Warunkiem skorzystania
z uchylanej praktyki jest poinformowanie Izby o zaistnialym fakcie w czasie trwania jednego
z dwéch wymienionych w stanowisku urlopéw wraz z przedstawieniem dowodu na okres

rozpocze¢cia urlopu macierzynskiego lub wychowawczego.

Intencja ustawodawcy, bylo zapewnienie pacjentom fachowej opieki zdrowotnej, $wiadczonej
przez farmaceutg, ktérego wiedza jest ciagle podnoszona poprzez udzial w roznych
szkoleniach, kursach i innych formach rozwoju zawodowego. Ustawodawca w uchylonym
rozporzadzeniu z 2018 r. uwzglednil sytuacjg, ze jezeli istniejg okolicznosci stojgce na
prieszkodzie ustawicznemu rozwojowi, to farmaceuta posiada instytucje do przedtuzenia
okresu edukacyjnego poprzez zlozenia wniosku w tym zakresie. Raz jeszcze nalezy

podkresli¢, ze uprawnienie do wystapienia z wnioskiem o wydluzenie okresu edukacyjnego



dotyczy jedynie osob, ktorych cykl rozliczeniowy punktéw edukacyjnych kenfczy sig

w poszczegbdlnym roku w latach 2023-2026.

Majac na uwadze tak przedstawione uzasadnienie prawne i faktycznie, wyrazenie niniejszego

stanowiska stalo sie konieczne i uzasadnione. Stanowisko wchodzi z dniem podjecia.
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6. mgr farm. Aleksandra Gawron
7. mgr farm. Adam Kwapisz
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9. mgr farm. Katarzyna Podwysocka-Goszezynska........cocvvviiivenninicnnens

10. mgr farm. Janina Przedpetska-Szerlowska

11.mgr farm. Karolina Wotlinska-Petka
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